INFORMATYK

WYMAGANIA

= Ukonczone studia wyzsze o profilu informatycznym lub pokrewnym

= Minimum roczne doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

* Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodng
komunikacje oraz czytanie i pisanie dokumentacji technicznej

= Zdolnosci analityczne

= DoSwiadczenie w administracji systemami operacyjnymi MS Windows (7,

= Server 2012R2, Server 2016, Server 2019)

= Wiedza w zakresie budowy i administracji sieciami komputerowymi oraz
znajomos¢ protokotow sieciowych

= Znajomos¢ podstaw administracji bazami MS SQL (2008, 2012,2014) oraz
umiejetnos¢ tworzenia zapytan SQL

= Podstawowa znajomosc zagadniefn wirtualizacji gtéwnie Hyper-V/

» DoSwiadczenie w tworzeniu dokumentacji technicznej i procedur oraz
umiejetnosc zarzadzania baza wiedzy

= Umiejetnosc rozwigzywania problemow przez telefon

= Bardzo dobra organizacja pracy

= UmiejetnoSc¢ pracy w zespole i ustalania priorytetow

= SamodzielnoSc¢ i kreatywnosc

= Dbatos¢ o wysoka jakosc Swiadczonych ustug

= Wysoka kultura osobista

= UmiejetnoSc pracy pod presja czasu i radzenia sobie ze stresem
= Dyspozycyjnosc

OFERUJEMY

= Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace/wspotpracy w stabilnej,
intensywnie rozwijajacej sie i znanej na rynku firmie,

= Otwarte Srodowisko pracy, w ktérym nowe pomysty i inicjatywy sa
wysoko cenione,

= MozliwoS¢ rozwoju osobistego (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne),

= Nowoczesne narzedzia i metodologia pracy

Prosimy o nadsytanie CV* na adres email: praca@renex.pl lub osobiscie w siedzibie firmy RENEX

Al. Kazimierza Wielkiego 6E, Wtoctawek | TEL. +48 54 231 10 05

Do aplikacji prosze zatgczyc klauzule:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla

potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RENEX i/lub RENEX sp. z 0.0. sk, 87-800 Wtoctawek Al. Kazimierza Wielkiego 6E; 2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; 3) Pani/Pana dane
osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat wyznaczony przez administratora; 4)odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji; 5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie; 6) ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego; 7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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