ASYSTENT TRENERA (SzK0OLENIA Z BRANZY ELEKTRONICZNE))

WYMAGANIA OPIS ZADAN

= Wyksztatcenie minimum Srednie lub wyzsze = Asystowanie w prowadzeniu szkolef dla branzy elektronicznej
(preferowane kierunki techniczne) = Pomoc w przygotowywaniu stanowisk roboczych do zajec praktycznych
= Dyspozycyjnosé, wliczajac wyjazdy na szkolenia realizowane = Pomoc w przygotowywaniu materiatéw szkoleniowych
na terenie kraju = Pomoc w prowadzeniu dokumentacji szkoleniowej
* Bardzo dobra znajomo5¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office = Wprowadzanie danych do systemow
= Prawo jazdy kategorii B = Wsparcie administracyjne dziatu we wszystkich sferach jego
= Znajomosc jezyka angielskiego w stopniu podstawowy funkcjonowania

OFERUJEMY

= Zatrudnienie w petnym wymiarze godzin w oparciu 0 umowe o0 prace
= Atrakcyjne wynagrodzenie uzaleznione od wynikow pracy

* Mozliwos¢ doksztatcenia sie i ciggtego rozwoju

= Sympatyczng atmosfere

Prosimy o nadsytanie CV* na adres email: praca@renex.pl lub osobiscie w siedzibie firmy RENEX

Al. Kazimierza Wielkiego 6E, Wtoctawek | TEL. +48 54 231 10 05

*Do aplikacji prosze zataczyc klauzule:

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest RENEX i/lub RENEX sp. z 0.0. sk, 87-800 Wtoctawek Al. Kazimierza Wielkiego 6E; 2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.; 3) Pani/Pana dane
osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat wyznaczony przez administratora; 4)odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspotpracujace w procesie rekrutacji; 5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie; 6) ma Pani/Pan prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego; 7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
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